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LES LECONS DE
LA JUNGLE...
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'DU MYTHE AUX SCIENCES
DE LA GESTION

Au Costa Rica, I'évidence démontre que la culture Olmeque
ayant culminé il y a plus de 3000 ans, a utilisé les principes de ges-
tion de la Nature pour créer une remarquable civilisation a I'in-
térieur de laquelle toute personne était encouragée a devenir
«Quetzalcoatl» - le Serpent Plumé. Symboliquement, le serpent
représente le systeme nerveux humain; les plumes et les ailes du
Quetzal, l'oiseau sacré, désignentll'envol créatif.

Ils croyaient que pour développer l'étoffe d'un vrai leader,
'homme devait incorporer les qualités des 5 animaux totems
représentant l'esprit humain: le «Coatl», un serpent d'eau, le
Jaguar, le Singe Hurleur, I'Aigle et le «Quctml Resplendissant ». Eton-
namment, chacune de leurs caractéristiques se retrouve dans ce
que la science décrit comme nos 4 cerveaux et la puissance de
notre esprit créatif.

1. Le Serpent est le symbole de notre premier cerveau amphi-
bien/reptilien qui nous aide a pourchasser et traiter une énorme
diversité d'information. 2. Le Jaguar, maitre de la nuit, révele une
colaration dorée el nvire désignant nos émotions positives et nég;l-f‘

Wives et il représente le cerveau de droite quinous permet de réver
et de gérer nos passions. 3. Le Singe personnifie le cerveau de
gauche qui nous donne la possibilité de vivre en société et de
maitriser une grande variété d'outils. 4. L'Aigle qui survole son ter-
ritoire symbolise le néo-cortex qui nous aide & nous voir cbjec-
tivement et 2 nous ajuster pour atteindre nos objectifs. 5. Le
Quetzal signifie I'envol créatif, la libération des limites qui nous
attachent 2 notre condition humaine, et représente I'esprit d'un
leader, sa conscience et sa capacité d'empathie et de compassion.
Dans sa forét, ce magnifique oistau multicolore a I'habitude de
«poser» longuement sur sa branche, exposant un poitrail rouge,
comme un large cceur. Attirant délibérément 'attention sur lui et
loin du nid et de ses petits, il démontre la noblesse et le sens des
responsabilités d'un vrai leader et symbolise la conscience et son
langage du caeur.

Les dirigeants Olmeques ont « cnvnlxse » la jungle et établi un vaste
empire de libre-échange selon une formule évolutionnaire:
puisque la Nature impose continuellement des changements, di-
saient-ils, il est nécessaire d'apprendre 2 1) Pourchasser I'informa-
tion et a l'organiser en fonction de la vitesse du changement;
2) Réver a de nouvelles idées et,de nouveaux moyens créatifs;

*3)* Développer’ son jugement et adopter ce qui fonctionne;
4) Devenir des guerriers spirituels et changer ce qui le requiert;
5) Communiquer l'intention créative de la Nature.
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